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1. Opis medupredmetne teme

Ergonomija je znanstvena disciplina koja se bavi poboljsanjem uvjeta i proizvoda rada, smanjivanjem opasnosti od ozljeda, smanjivanjem
opasnosti od bolesti povezanih s radom te promicanjem zdravih stavova prema zZivotnom i radnom okolisu (Waters, 2010). Glavni zadatak
ergonomije jest uspostavljanje fizicke i psihicke ravnoteze Covjeka u Zivotnom i radnom okolisu (Vondracek, 2015).

Ergonomija je sustavna primjena znanja o psihickim, fizickim i socijalnim svojstvima ljudskih bi¢a pri oblikovanju svega $to djeluje na
osobne radne uvjete: opreme i strojeve, radne okoline i radnog mjesta, radnih zadataka, izobrazbe i organizacije rada, a radi pobolj$anja ucinka,
udobnosti, sigurnosti i dobrog osjeéaja pri radu (Sari¢ i Zuskin, 2002). Radna mjesta postupci i okoli se prilagodavaju ¢ovjeku i njegovim
psihofizi¢kim moguénostima (Radeci¢, 2011).

Osnovni princip ergonomije je kreiranje prikladne ravnoteze izmedu zahtjeva posla i osobnog kapaciteta radnika, $to se postize ili
prilagodavanjem radnih uvjeta prema radniku dizajniranjem radne okoline pojedino svakom radniku, ili razvijanjem osobnog tjelesnog

kapaciteta radnika treniranjem i prilagodbom prema odredenom zvanju (Fragala 1995).



2. Odgojno obrazovni ishodi medupredmetne teme

Cilj u¢enja i poucavanja ergonomije je stjecanje znanja i vjestina, te razvijanje pozitivnoga stava prema oc¢uvanju zdravlja u radnom
okruzenju i zdravom nacinu zivljenja.

Ucenicka dob je klju¢na dob za usvajanje stavova, navika i ponasanja koje se zadrzavaju tijekom cijeloga Zivota te snazno utjecu na zdravlje
1 dobrobit pojedinca 1 drustva u cjelini. Usvajaju¢i ergonomska nacela rada, ulazemo u odrZivi razvoja drusStva 1 zdravlja kao vodeceg resursa
ulaganja u buducnost.

Edukacija ucenika o ergonomski ispravnom obavljanju radnih zadataka kao i usvajanje vjestine koriStenja tehnickih pomagala za
premjestanje korisnika zdravstvene njege, osnovna je metoda prevencije bolesti vezanih uz rad.

Pri tom ne smijemo zaboraviti na vaznost prethodne stru¢ne edukacije postojeceg kadra o naporima, Stetnostima i opasnostima u
svakodnevnom radu medicinskih sestra i drugih zdravstvenih djelatnika. Edukacija ukljuc¢uje primjenu ergonomskih pomagala koja mogu
umanjiti fizicko opterec¢enje uzrokovano nefizioloSkim poloZajima, zatim prepoznavanje bioloskih 1 kemijskih Stetnosti 1 upotrebu zastitnih
sredstva pri radu s njima. Cilj ovakve edukacije je poucavanje iprenoSenje znanja o ergonomskim nacelima rada.

Neophodn je ukljuditi profesore kineziologije u edukaciju nastavnika i u¢enika. Kao stru¢njaci, profesori kineziologije poucavaju vjezbama
koje ojaCavaju muskulaturu tijela, pravilnim pokretima, pravilnoj posturi tijela, a sve svrhu o¢uvanja zdravlja u radnom okruzenju i1 prihvacanja
zdravog nacina Zivljenja.

Edukacijom o ergonomiji zelja nam je ostvariti povezanost s klini¢kim centrima u gradu Zagrebu i suradnim ustanovama izvan grada
Zagreba. Time se omogucuje diseminacija znanja i utjecaj da se implementacijom ergonomije u svakodnevni rad smanji obolijevanje
medicinski sestara i drugog zdravstvenog osoblja. To osigurava povecanje kvaliteta zivota svakog pojedinca ali i Sira druStvena zajednica ima
brojne benefite jer se smanjuje stopa oboljenja vezanih uz rad, smanjuje se broj dana bolovanja i troSak rehabilitacije nakon obolijevanja.

Dakle, implementacija ergonomije u obrazovanje je nuznost kako bi promijenili danasnje stanje zdravlja zdravstvenih djelatnika.



Ergonomska edukacija namijenjena je redovnim uc¢enicima — polaznicima srednjeg strukovnog obrazovanja u podsektoru zdravstva,
odgojno-obrazovnim djelatnicima, suradnicima u nastavi, mentorima kod poslodavaca, drugim stru¢njacim u obrazovanju i zdravstvenim
djelatnicima. Kroz edukaciju primjenjuju se inovativne metode u¢enja i poucavanja, te ucenje temeljeno na radu, a sve u svrhu osiguravanja

visoke kvalitete strukovne kvalifikacije.

ISHODI UCENJA

e Razviti pozitivan stav o oCuvanju vlastitog zdravlja.
e Prepoznati rizike i odabrati strategije kojima ¢e ocuvati svoje zdravlje.
e Usvojiti znanja i vjestine za postizanje sigurnije, ugodnije i zdravije atmosfere na poslu.

e Primijeniti steCeno znanje i vjeStine ouvanja zdravlja u svakodnevnom profesionalnom radu.



3. Vizija Centra za ergonomiju i salutogenezu

Vizija Centra za ergonomiju i salutogenezu je biti lider u poduc¢ju ergonomije kroz edukacije, istrazivanja, pronalazenje primjera dobre

prakse te suradnju sa raznim institucijama: sveuciliStima, zdravstvenim ustanovama, udrugama civinog drustva i druge.

Vizija se temelji na razvoju i primjeni ergonomskih nacela i principa koji osiguravaju sigurna, zdrava i produktivna radna okruzenja. Cilj

je osnaziti u¢enike za buduci rad i djelatnike za rad u skladu s ergonomskim nacelima s ciljem smanjena rizika od ozljeda na radu i pojave

bolesti vezanih uz rad, poboljSanje radne uc¢inkovitosti i zadovoljstva radnika te utjecati na unaprjedenje kvalitete zivota zivota zaposlenih u

sektoru zdravstvo

4. Misija Centra za ergonomiju

Misija centra za egonomiju i salutogenezu je:

Implementacija ergonomije u svakodnevni rad zdravstvenih djelatnika

Smanjenje stope oboljevanja djelatnika od bolesti vezanih uz rad i ozljeda na radu

Razvijanje pozitivnog stava prema oCuvanju zdravlja u radnom okruZenju i zdravom nacinu Zivljenja.
Povecanje kvalitete Zivota svakog pojedinca

Ulaganje u buducénost brigom o zdravlju

Doprinos odrzivom razvoju drustva



5. Radni listi¢i

Naslov aktivnosti

Osnovni principi rada u ergonomiji

Svrha i ishodi uéenja

Primijeniti osnovne principe rada u ergonomiji
Utvrditi vaznost implementacije osnovnih principa rada u ergonomiji

Kratak opis aktivnosti

Primijeniti osnovne principe rada u ergonomiji u svrhu ocuvanja vlastitog zdravlja, sigurnosti bolesnika i prevenciju
rizika.
Priprema radnog prostora i korisnika.
Demonstracija osnovnih principa rada u ergonomiji:
Procjena razine funkcionalnosti korisnika
Poznavanje prirodnog obrasca pokreta
Upotreba pravilnog pomagala
Radni polozaji i visina
Prevencija nepredvidenih dogadaja
6. Analiza i planiranje transfera
Analizirati i samovrednovati primjenu principa u vlastitom radu.
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Potrebni materijali i alati

Stolica
Krevet

Struktura aktivnosti i nacin
rada

Uvodni dio : Motivacija, najava teme

Sredis$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezZbavanje postupka (ucenici)

Zavrsni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih
nacela

Vrednovanje

Samovrednovanje
Meduvrsnjacko vrednovanje




Naslov aktivnosti

Okretanje nepokretnog korisnika uz koristenje klizajuée podloge (sliding sheets)

Svrha i ishodi uéenja

Procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika

Koristiti resurse korisnika

Analizirati rizike za korisnika i osoblje

Okrenuti korisnika u krevetu uz primijenu klizajuce podloge (sliding sheets/slip fabric)
Primijeniti prirodne obrasce pokreta prilikom okretanja korisnika

Primjenjivati ergonomska nacela pri izvodenju postupka

Kratak opis aktivnosti

1. Analiza polozaja korisnika u krevetu- prepoznavanje rizika za korisnika i osoblje
2. Priprema klizajuce podloge za jednostavno podvlacenje ispod korisnika
3. Postavljenje klizaju¢e podloge pod korisnika
Koristenje klizajuce podloge (sliding sheets) omogucava okretanje nepokretnog korisnika u krevetu, smanjuje
potrebu za fizickim naporom i rizik od ozljeda za osobe koje pruzaju njegu. Medutim, vazno je koristiti ovu vrstu
podloge pravilno i u skladu s preporukama strucnjaka kako bi se izbjegle neZeljene posljedice, poput ozljeda koze.
4. Okretanje nepokretnog korisnika uz primjenu klizaju¢e podloge.
Izbjegavanje podizanja, valjanja, povlac¢enja ili guranja tijekom izvodenja postupka
5. Izvlacenje klizajucih podloga ispod bolesnika.

6. Raspremanje pribora.




Potrebni materijali i alati

Klizajuc¢a podloga (slidnig sheets)
Specijalni krevet

Struktura aktivnosti i nacin

Uvodni dio : Motivacija, najava teme

Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

rada Zavrs$ni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih
nacela
Formativno vrednovanje
Vrednovanje

Meduvrsnjacko vrednovanje primjenom liste u kojoj su opisani koraci u aktivnosti

Samovrednovanje




Naslov aktivnosti

Radni poloZaji u ergonomiji

Svrha i ishodi uéenja

Primijeniti tehnike koje osiguravaju sigurnu ravnotezu i dobro kretanje

Kratak opis aktivnosti

Objasniti vaznost te demonstrirati radne polozaje:
1. Stojeci polozaj
2. Radna visina
3. Udaljenost ruku od tijela
4. Plesni polozaj
Nakon demonstracije slijedi uvjezbavanje.

Potrebni materijali i alati

Kolica
Krevet

Struktura aktivnosti i nacin

Uvodni dio : Motivacija, najava teme
Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

rada Zavr$ni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih nacela
Samovrednovanje
Vrednovanje Meduvrnjacko vrednovanje




Naslov aktivnosti

Procjena razine funkcionalnosti korisnika

Svrha i ishodi uéenja

Procijeniti razinu funkcionalnosti korisnika u svrhu postizanja maksimalne samostalnosti korisnika

Kratak opis aktivnosti

Procjena razine funkcionalnosti:
1. IskoriStavanjem funkcionalnih resursa korisnika
2. Procjenom zone rizika
3. Edukacijom korisnika kako si pomoci
Kod edukacije vazno je dati naglasak na motivaciji korisnika i poticanju iskoristavanja funkcionalnih resursa $to
povecava njegov osjecaj kontrole i samopostovanja te smanjuje fiziCko opterec¢enje za medicinskog djelatnika.

Potrebni materijali i alati

Kolica
Krevet

Struktura aktivnosti i nacin

Uvodni dio : Motivacija, najava teme
Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjeZbavanje postupka (ucenici)

rada Zavrsni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih nacela
Samovrednovanje
Vrednovanje Meduvrnjacko vrednovanje
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Naslov aktivnosti Procjena rizika za transfer korisnika

Procijeniti rizik pri transferu korisnika
Svrha i ishodi u¢enja Primijeniti alate za procjenu rizika transfera korisnika

Demonstrirati transfere te osvijestiti moguce rizike pri transferu korisnika:
Kratak opis aktivnosti 1. Krevet-invalidska kolica
2. Krevet-platforma za transfer
Primijeniti alate za procjenu rizika transfera korisnika.
Primijeniti holisticki pristup korisniku.

Transfer platforme

Potrebni materijali i alati Kolica
Krevet

Uvodni dio : Motivacija, najava teme
Struktura aktivnosti i nadin Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

rada Zavr$ni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih nacela
Samovrednovanje
Vrednovanje Meduvrnjacko vrednovanje
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Naslov aktivnosti

Optimalno pozicioniranje korisnika uz primjenu jastuka

Svrha i ishodi uéenja

Procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika

Koristiti resurse korisnika

Primijeniti prirodne obrasce pokreta prilikom okretanja korishika
Pozicionirati korisnika pravilno uz primjenu jastuka

Analizirati polozaj korisnika

Kratak opis aktivnosti

Pozicionirati korisnika na bok.

Stabilizirati korisnika na boku uz primjenu jastuka.

Ukloniti pritisak na predilekcijskim mjestima na boku uz primjenu jastuka.
Pozicionirati korisnika na ledima.

Stabilizirati korisnika na ledima uz primjenu jastuka.

Ukloniti pritisak na predilekcijskim mjestima na ledima uz primjenu jastuka.

Potrebni materijali i alati

Specijalni krevet

Jastuci razli¢itih dimenzija

Struktura aktivnosti i nacin
rada

Uvodni dio : Motivacija, najava teme
Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

Zavr$ni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza ravilnih polozaja
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Vrednovanje

Formativno vrednovanje
Meduvrsnjacko vrednovanje primjenom liste u kojoj su opisani koraci u aktivnosti
Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

Povlacenje neporetnog korisnika u krevetu uz koristenje klizajuée podloge (sliding sheets/slip fabric)

Svrha i ishodi uéenja

Procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika

Koristiti resurse korisnika

Analizirati rizike za korisnika i osoblje

Povu¢i korisnika u krevetu uz primijenu klizaju¢e podloge (sliding sheets/slip fabric)
Primijeniti prirodne obrasce pokreta prilikom povlacenja korisnika

Primjenjivati ergonomska nacela pri izvodenju postupka

Kratak opis aktivnosti

1. Analiza polozaja korisnika u krevetu- prepoznavanje rizika za korisnika i osoblje

2. Priprema klizajuce podloge za jednostavno podvlacenje ispod korisnika

3. Postavljenje klizaju¢e podloge pod korisnika
Ova vrsta podloge omogucava lakse i glatko pomicanje korisnikau krevetu, smanjujuci potrebu za fizickim naporom i
smanjujuci rizik od ozljeda za osobe koje pruzaju njegu. Vazno je koristiti ovu vrstu podloge pravilno kako bi se izbjegla
svaka mogucnost povrede osobe a pri tom koristiti pokrete povlac¢enja u prijenosu.

4. Povlacenje nepokretnog korisnika uz primjenu klizaju¢e podloge. Korisnik upotrebljava remen s rukohvatom

tijekom postuka.

Trenje se javlja izmedu dvije klizajuée podloge i tako izbjegavamo oStec¢enje koze korisnika. Korisnik primjenom remena
iskori$tava svoje preostale resurse.

5. Izvlacenje klizajucih podloga ispod bolesnika.

6. Raspremanje pribora.

Potrebni materijali i alati

Krevet

Klizajuéa podloga (sliding sheets/slip fabric)2 komada
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Remen s rukohvatom za povlacenje

Uvodni dio : Motivacija, najava teme
Struktura aktivnosti i nacin

q Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)
raga

Zavrsni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih nacela

Formativno vrednovanje

Vrednovanje Meduvrsnjacko vrednovanje primjenom liste u kojoj su opisani koraci u aktivnosti

Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

PremjeStanje korisnika iz kreveta na kolica uz koriStenje daske za transfer.

Svrha i ishodi uéenja

Procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika

Koristiti resurse korisnika

Analizirati rizike za korisnika i osoblje

Premjestiti korisnika uz primjenu daske za transfer

Primijeniti prirodne obrasce pokreta prilikom okretanja korisnika

Primjenjivati ergonomska nacela pri izvodenju postupka

Kratak opis aktivnosti

Korisnika ¢e se premjestiti iz kreveta na kolica uz primjenu daske za transfer

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

Pripremiti pribor: dasku za transfer, kolica

Pozicionirati kolica pored kreveta

Procijeniti resurse korisnika

Onemoguciti pomicanje kreveta.

Onemoguciti pomicanje kolica

Namjestiti dasku za transfer ispod korisnika, izmedu kreveta i kolica
Koristiti princip nagnute ravnine pri transferu

Premjestiti korisnika na kolica uz kor$tenje njegovih resursa.
Namjestiti korisnika na kolicima

Raspremanije pribora.

Potrebni materijali i alati

Specijalni krevet

Kolica

Daska za transfer

16




Struktura aktivnosti i nacin

Uvodni dio : Motivacija, najava teme

Sredisnji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

rada
Zavrsni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih nacela
Formativno vrednovanje
Vrednovanje Meduvrsnjacko vrednovanje primjenom liste u kojoj su opisani koraci u aktivnosti

Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

Premjestanje korisnika s kreveta na krevet uz primjenu daske (board)-/klizac¢a za pacijenta

Svrha i ishodi uéenja

Procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika

Koristiti resurse korisnika

Analizirati rizike za korisnika i osoblje

Premjestiti korisnika s kreveta na krevet uz primjenu daske (board)
Primijeniti prirodne obrasce pokreta prilikom okretanja korisnika

Primjenjivati ergonomska nacela pri izvodenju postupka

Kratak opis aktivnosti

Korisnika ¢e se premjestiti iz kreveta na krevet uz primjenu daske za transfer
1. Pripremiti pribor; dasku za transfer
Pripremiti drugi krevet
Pozicionirati krevet pored kreveta

Onemoguciti pomicanje kreveta.

2

3

4

5. Procijeniti resurse korisnika
6 Okrenuti korisnika na bok

7 Namijestiti dasku za transfer ispod korisnika

8 Postaviti korisnika na dasku za transfer

9 Pogurnuti korisnika preko daske na drugi krevet
10. Izvaditi dasku za transfer ispod korisnika

11. Namijestiti korisnika na krevetu

Raspremanje pribora
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Potrebni materijali i alati

Specijalni krevet 2 komada
Board daska

Struktura aktivnosti i nacin
rada

Uvodni dio : Motivacija, najava teme

Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

Zavrsni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih nacela

Vrednovanje

Formativno vrednovanje
Meduvrsnjacko vrednovanje primjenom liste u kojoj su opisani koraci u aktivnosti

Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

Premjestanje korisnika uz primjenu transfer platforme (stand)

Svrha i ishodi uéenja

Procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika

Koristiti resurse korisnika

Analizirati rizike za korisnika i osoblje

Premjestiti korisnika uz primjenu transfer platforme (stand)

Primijeniti prirodne obrasce pokreta prilikom okretanja korisnika

Primjenjivati ergonomska nacela pri izvodenju postupka

Kratak opis aktivnosti

Transfer platforme koristi se za premjesStanje korisnika sa jednog na drugo mjesta .

Korisnika ¢e se premjestiti s kreveta na kolica

1.

© 0 N o g &~ D

-
©

11.

Provjera funkcije platforme prije premjestanja korisnika.

Postavljanje platforme: Transfer platforma postaviti na ravno i stabilno mjesto pored kreveta.
Pri¢vrsivanje remena na pravilan nacin i mjesto prema uputi proizvodaca.

Ukljucivanje motora: podizanje korisnika

Ukljuciti korisnika u postupak: korisnik se pridrzava za platformu

Premjestanje korisnika, voznja transfer platforme do kolica.

Smijestaj korisnika na Zeljenu poziciju u kolicima.

Spustanje korisnika

Uklanjanje remena

Korekcija pozicije korisnika u kolicima

Raspremanije pribora.

20




Transfer platforma
Potrebni materijali i alati Sigurnosno remenije za transfer platformu
Krevet

Kolica

Uvodni dio : Motivacija, najava teme
Struktura aktivnosti i nacin

q Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)
rada

Zavrsni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenih ergonomskih nacela

Formativno vrednovanje

Vrednovanje Meduvrsnjacko vrednovanje primjenom liste u kojoj su opisani koraci u aktivnosti

Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

Primjena principa ¢amca u pozicioniranju i transferu korisnika

Svrha i ishodi uéenja

Analizirati rizike za korisnika i osoblje

Primijeniti princip Camca u pozicioniranju i transferu korisnika

Kratak opis aktivnosti

Koristiti princip u kojem se tezina usmjerava na jednu tocku i lezi na klizajucoj podlozi

Korisnik klizi po podlozi.

Potrebni materijali i alati

Specijalni krevet

Struktura aktivnosti i nacin
rada

Uvodni dio : Motivacija, najava teme
Sredi$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

Zavrs$ni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenog nacela

Vrednovanje

Formativno vrednovanje
Meduvrsnjacko vrednovanje

Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

Primjena principa nagnute ravnine u pozicioniranju i transferu korisnika

Svrha i ishodi ucenja

Procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika
Koristiti resurse korisnika
Analizirati rizike za korisnika i osoblje

Primijeniti princip nagnute ravnine u pozicioniranju i transferu korisnika

Kratak opis aktivnosti

Pozicionirati bolesnika pomocu nagnute ravnine
Izraditi nagnutu ravninu uz koristenje specijalnog kreveta: uzglavlje, podnozje, cijeli krevet.
Izrada nagnute ravnineznaci da osoblje oblikuje brdo prema dolje ili gore. To se koristi za izbjegavanje najtezeg rjeSenja-

dizanja

Potrebni materijali i alati

Specijalni krevet

Struktura aktivnosti i nacin

Uvodni dio : Motivacija, najava teme- funkcije specijalnog kreveta

Sredis$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezZbavanje postupka (ucenici)

rada
Zavrs$ni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenog nacela
Formativno vrednovanje
Vrednovanje Meduvrsnjacko vrednovanje

Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

Koristenje specijalnog kreveta pri radu

Svrha i ishodi uéenja

Procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika

Koristiti resurse korisnika

Analizirati rizike za korisnika i osoblje

Primijeniti mogu¢énosti specijalnog kreveta kao pomo¢ pri radu
Primjenjivati ergonomska nacela pri izvodenju postupka

Kratak opis aktivnosti

Prije koristenja specijalnog kreveta potrebno je procijeniti funkcionalnu sposobnost korisnika, njegove resurse te
analizirati rizike za osoblje i korisnika.
Demonstracija koriStenje specijalnog kreveta i njegovih dijelova: uzglavlje, podnozje, cijeli kreveta pri:

1. Povlacenju korisnika u krevetu prema gore

2. Okretanju korisnika

3. Posjedanju korisnika u krevetu

4. Ustajanju korisnika iz kreveta

Potrebni materijali i alati

Specijalni krevet

Struktura aktivnosti i nacin

Uvodni dio : Motivacija, najava teme- funkcije specijalnog kreveta
Sredis$nji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezZbavanje postupka (ucenici)

rada Zavr$ni dio: Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenog nacela
Samovrednovanje
Vrednovanje Meduvrnjacko vrednovanje
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Naslov aktivnosti

PoloZaj terapeuta kod aplikacije ultrazvucne terapije na koljenski zglob

Svrha i ishodi uéenja

Primijeniti pravilan ergonomski polozaj pri aplikaciji terapijskog ultrazvuka na koljenski zglob.

Odrediti adekvatnu visinu terapeutskog lezaja
Pozicionirati korisnika i tretirani segment
Aplicirati terapijski UZV

Kratak opis aktivnosti

Primjeniti ergonomska nacela pri aplikaciji ultrazvucne terapije na koljenski zglob.
Podic¢i visinu terapeutskog stola u razini kukova terapeuta.

Pozicionirati korisnika — leZe¢i polozaj na ledima.

Noga korisnika savinuta u kuku i koljenu , a stopalo oslonjeno na podlogu.
Radni polozaj - pravilno drzanje tijela
Leda drzati uspravno , a opterec¢enje prenijeti na noge.

Terapeut stoji na strani noge - koljena na koje apliciramo ultrazvuénu terapiju.

Potrebni materijali i alati

Terapeutski lezaj ,stolice , jastucici , podlosci.

Struktura aktivnosti i nacin
rada

Uvodni dio : Motivacija, najava teme

Sredisnji dio: Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

Zavrs$ni dio : Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primjenjenog nacela

Vrednovanje

Formativno vrednovanje
Meduvrsnjacko vrednovanje
Samovrednovanje
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Polozaj terapeuta pri Izvodenju pasivnih pokreta fleksije i ekstenzije u zglobu kuka
Naslov aktivnosti

Primijeniti zaStitni ergonomski poloZzaj pri izvodenju pasivnih pokreta u zglobu kuka ( fleksija i ekstenzija )
Svrha i ishodi uéenja Odrediti adekvatnu visinu terapeutskog lezaja.

Pozicionirati korisnika.

Izvesti pasivne pokrete fleksije i ekstenzije u zglobu kuka

Primijeniti ergonomska nacela pri izvodenju pasivnih pokreta fleksije i ekstenzije u zglobu kuka.
Kratak opis aktivnosti Podi¢i visinu terapeutskog stola u razini kukova terapeuta.

Pozicionirati korisnika - leze¢i poloZaj na boku.

Pri izvodenju pasivnog pokreta ekstenzije u zglobu kuka terapeut stoji iza korisnika u razini kuka.

Radni polozaj- pravilno drZanje tijela
Leda uspravno , noge blago savinute u kukovima i koljenima i staviti jednu nogu ispred druge.

Jednom rukom fiksirati zdjelicu .
Natkoljenicu obuhvati §irokim hvatom ( segment polozimo na dlan i podlakticu) i pokret ekstenzije izvodimo u
horizontalnoj ravnini bez podizanja segmenta.

Pri izvodenju ekstenzije opterecenje prenosimo na straznju nogu, a pri povratku u pocetni polozaj optereéenje prenosimo
na prednju nogu.
Vazno je obratiti paznju na pravilno drzanje tijela i optere¢enje prenijeti na noge.

Kod izvodenja pasinog pokreta fleksije u zglobu kuka sve je isto samo terapeut stoji ispred korisnika i izvodi pokret
fleksije natkoljenice u horizontalnoj ravnini zauzimaju¢i pravilan ergonomski polozaj.
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Naslov aktivnosti

Primjena sistema poluge u pozicioniranju korisnhika — okretanje na bok

Svrha i ishodi uéenja

Okrenuti korisnika na bok uz primjenu principa poluge.

Odrediti adekvatnu visinu terapeutskog lezaja.

Pozicionirati korisnika .

Primijeniti ergonomska nacela pri pozicioniranju i okretanju korisnika na bok pomocu sistema poluge

Kratak opis aktivnosti

Demonstrirati ergonomski polozaj pri pozicioniranju i okretanju korisnika na principu poluge.
Visinu terapeutskog lezaja podi¢i u razinu kukova terapeuta.

Pozicionirati korisnika- leze¢i polozaj na ledima.

Terapeut stoji uz korisnika na strani na koji bok okre¢emo korisnika.

Ruku na istoj strani postaviti u poziciju: nadlaktica u abdukciji pod 90 stupnjeva , podlaktica flektirana pod 90 i dlan
okrenut prema van .
Ruku suprotne strane savinuti u ramenu i laktu, a dlan korisnika postaviti na trup i usmjeriti prema suprotnom ramenu.

Nogu na suprotnoj strani savinuti u koljenu a stopalo osloniti na podlogu.
Terapeut jednom rukom obuhvati lopaticu ,a drugom zdjelicu i okrene ga na bok .
Paziti na polozaj glave korisnika.

Radni polozaj- pravilno drZanje tijela
Leda uspravno , noge blago savinute u kukovima i koljenima i staviti jednu nogu ispred druge.
Opterecenje prenijeti na noge , a tezinu prenositi na prednju ili straznju nogu.

Potrebni materijali i alati

Terapeutski leZaj , stolice, jastuci¢i ,podlosci
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Uvodni dio : Motivacija, najava teme

Struktura aktivnosti i nacin Sredi$nji dio : Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

rada
Zavrs$ni dio : Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primijenjenih ergonomskih nacela

Formativno vrednovanje
Vrednovanje Meduvrsnjacko vrednovanje primjenom liste u kojoj su opisani koraci u aktivnosti

Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

PoloZaj terapeuta pri izvodenju pasivnih pokreta abdukcije i adukcije u ramenom zglobu

Svrha i ishodi uéenja

Primijeniti zaStitni ergonomski poloZzaj kod izvodenja pasivnih pokreta u ramenom zglobu ( abdukcija, adukcija)
Odrediti adekvatnu visinu terapeutskog leZaja.

Pozicionirati korisnika.
Izvesti pasivne pokrete abdukcije i adukcije u ramenom zglobu.

Kratak opis aktivnosti

Primijeniti ergonomska nacela kod izvodenja pasivnih pokreta abdukcije i adukcije u ramenom zglobu.
Podi¢i visinu terapeutskog stola u razini kukova terapeuta.

Pozicionirati korisnika u leze¢i polozaj na ledima.

Terapeut stoji na strani ruke - ramena u kojem izvodimo pokrete.

Radni polozaj- pravilno drZanje tijela
Leda uspravno , noge blago savinute u kukovima i koljenima i staviti jednu nogu ispred druge.

Jednom rukom fiksirati lopaticu .
Nadlakticu obuhvati Sirokim hvatom ( segment polozimo na dlan i podlakticu) i pokret abdukcije izvodimo u
horizontalnoj ravnini bez podizanja segmenta.

Pri izvodenju abdukcije opterecenje prenosimo na straznju nogu, a pri izvodenju adukcije (povratak u pocetni polozaj
nadlaktice) opterecenje prenosimo na prednju nogu.
Vazno je obratiti paznju na pravilno drZanje tijela i optereéenje prenijeti na noge.

Potrebni materijali i alati

Terapeutski lezaj , stolice, jastucici ,podlosci

29




Uvodni dio : Motivacija, najava teme

Struktura aktivnosti i nacin Sredi$nji dio : Demonstracija postupka (nastavnik), uvjezbavanje postupka (ucenici)

rada
Zavrsni dio : Ponavljanje, analiza postupka, vrednovanje izvodenja postupka, analiza primijenjenih ergonomskih nacela

Formativno vrednovanje

Vrednovanje Meduvrsnjacko vrednovanje primjenom liste u kojoj su opisani koraci u aktivnosti

Samovrednovanje
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Naslov aktivnosti

Ergonomski polozaji prilikom rada za mikrobioloskim stolom

Svrha i ishodi uéenja

Ucenici ¢e primijeniti pravilan ergonomski polozaj tijela prilikom rada za mikrobioloskim stolom — sjedenje
Analizirati rizike za zdravlje pri nepravilnom sjedec¢em poloZzaju

Kratak opis aktivnosti

Demonstrirati i objasniti ergonomski polozaj prilikom rada za mikrobioloskim stolom - sjedenje

Potrebni materijali i alati

-Mikrobioloski stol za demonstraciju i prakticnu vjezbu ergonomskog polozaja tijela za sjedenje
- ergonomski podesivi stolac
- Krojacki metar

Struktura aktivnosti i na¢in
rada

Uvodni dio

Najaviti aktivnost.
Osvijestiti u¢enike o vaznosti pravilnog drzanja tijela prilikom rada za mikrobioloskim stolom - sjedenje

Sredi$nji dio

Nastavnik demonstrira ergonomski pravilan polozaj tijela za sjedenje
UCcenici uz nastavnikovu asistenciju pokuSavaju svladati tehniku pravilnog sjedenja
UCcenici ¢e nauciti podesiti stolac s obzirom na njihovu visinu u odnosu na radni mikrobioloski stol

Radni polozaj - pravilno drZanje tijela u poziciji sjedenja za mikrobiolo$kim stolom

1.0drediti visinu sjedalice ( stopala na podu )

2.0mogu¢iti prostor za natkoljenice ( natkoljenica u pravom kutu u odnosu na potkoljenicu )
3.0drediti radno podrucje trupa s prednjom fleksijom

4.0drediti visinu ramena i dubinu sjediSta

5.Jednaka raspodjela tezine na obje sjedne kosti
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6.0drediti visinu ociju ( Mikroskop , Hranjiva podloga )
Zavrsni dio

U parovima ucenici ispravljaju jedan drugoga i primjenjuju savladane tehnike

Vrednovanje

- nastavnik usmjerava ucenike i pomaze u radu

- vr$njacko vrednovanje

- samovrednovanje

- izvedba ucenika u provedbi intervencija - prakticnom radu
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Naslov aktivnosti

Ergonomski polozZaji pri radu s teretom -NoSenje tereta

Svrha i ishodi uéenja

Ucenici ¢e primijeniti pravilan ergonomski polozaj za noSenje i rad s teretom od 5, 20, 25 ili 20kg

Kratak opis aktivnosti

Prenijeti teret u skladu sa ergonomskim nacelima

Potrebni materijali i alati

-Teret tezine 5,10 ili 20 kg za demonstraciju i prakticnu vjezbu ergonomskog polozaja tijela za rad s teretom - nosenje

Struktura aktivnosti i nacin
rada

Uvodni dio

Najaviti aktivnost.
Osvijestiti ucenike o vaznosti pravilnog drZanja tijela prilikom rada s teretom —noSenje

Sredi$nji dio

Nastavnik demonstrira ergonomski pravilan polozaj za rad s teretom - noSenje
UCcenici uz nastavnikovu asistenciju pokuSavaju svladati tehniku noSenja tereta na ledima i nosenje tereta u rukama

Radni polozaj - pravilno drZanje tijela za rad s aparatima na ledima
1.Polukruznim pokretom ramena smjestiti lopatice jednu blizu druge s ciljem rastere¢enja vratnih misica i vratnog dijela

kraljeznice.
2. Neutralna pozicija zdjelice s ciljem rastere¢enja lumbalnog dijela leda

Radni poloZaj - pravilno drZanje tijela za rad s aparatom u ruci
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1.Polukruznim pokretom ramena smjestiti lopatice i gurati u smjeru kukova

2.Prilikom rada s aparatom paziti da ne dode do potpune ekstenzije ekstremiteta ruke ( nadlaktica - bicepsa)
3.Prilikom rada s aparatom u ruci, osvijestiti da tijelo ne izlazi iz centralne pozicije

4. preraspodjela tezine na trbuh i ramena

Zavr$ni dio

U parovima ucenici ispravljaju jedan drugoga i primjenjuju savladane tehnike

Vrednovanje

- nastavnik usmjerava ucenike i pomaze u radu

- vi$njacko vrednovanje

- samovrednovanje

- izvedba ucenika u provedbi intervencija - prakti¢nom radu
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Naslov aktivnosti

Ergonomski poloZaji pri radu s teretom -Podizanje

Svrha i ishodi uéenja

Ucenici ¢e primijeniti pravilan ergonomski poloZzaj za podizanje i rad s teretom do 20kg

Kratak opis aktivnosti

Demonstrirati i objasniti ergonomski polozaj kod rada s teretom.

Potrebni materijali i alati

-Teret tezine 5,10 ili 20 kg za demonstraciju i prakti¢nu vjezbu ergonomskog poloZzaja tijela za rad s teretom - podizanje

Struktura aktivnosti i nadin
rada

Uvodni dio

Najaviti aktivnost.
Osvijestiti u¢enike o vaznosti pravilnog drzanja tijela prilikom rada s teretom — podizanje

Sredi$nji dio

Nastavnik demonstrira ergonomski pravilan poloZzaj za rad s teretom - podizanje
UCcenici uz nastavnikovu asistenciju pokusavaju svladati tehniku podizanja tereta

Radni polozaj - pravilno drZanje tijela

1.Postaviti stopala u poziciju Sirine kukova ( ne vecu )

2.Stopala cijelom povr$inom na podu

3.Blago saviti koljena ( paziti da koljeno ne prelazi vrh stopala prilikom dizanja tereta
4.0tvoriti ramena

5. teret dizati iz trbusnog zida ,a ne iz leda

Zavr$ni dio
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U parovima ucenici ispravljaju jedan drugoga i primjenjuju savladane tehnike

Vrednovanje

- nastavnik usmjerava ucenike i pomaze u radu

- vi$njacko vrednovanje

- samovrednovanje

- izvedba ucenika u provedbi intervencija - prakti¢nom radu
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